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dr Aleksandra Nowak-Gruca

Nie kazdy projekt stworzony w pracy bedzie “przypadat” pracodawcy, ale tylko taki, ktéry powstat w
wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy.

Kto jest "wtascicielem" projektu?
Prawa autorskie do projektu moga przystugiwac:

* Twércy

* Wspéttwércom

* Pracodawcy

® Producentowi lub Wydawcy

Kiedy prawa autorskie przystuguja Tworcy?

Zasadg jest, ze prawo autorskie przystuguje twércy, chyba ze ustawa przewiduje inaczej. Domniemywa sie, ze twérca
jest osoba, ktérej nazwisko w tym charakterze uwidoczniono na egzemplarzach utworu lub ktérej autorstwo podano
do publicznej wiadomosci w jakikolwiek inny sposéb w zwigzku z rozpowszechnianiem utworu.

Kto moze byc¢ twdrca (autorem)?

Twdrca (autorem) moze by¢ jedynie osoba fizyczna, ktéra w sposdéb twdrczy przyczynita sie do powstania utworu.
Twdrca nie musi by¢ petnoletni, nie musi by¢ poczytalny, ani nie musi posiadac zdolnosci do czynnosci prawnych. Nie
ma tez znaczenia stan psychiczny, czy nawet Swiadomos¢ stworzenia utworu, bo dla powstania ochrony
prawno-autorskiej istotne jest jedynie, czy doszto do ustalenia dzieta o twérczym i indywidualnym charakterze.

Kiedy mowimy o wspédtautorstwie projektu?

W pracy projektowej niejednokrotnie ostateczny rezultat jest efektem dziatania i wspétpracy wielu oséb, ktéra moze
sie opierac na réznych zasadach. Tu pojawia sie wazne pytanie: jak ustali¢ komu i kiedy przystuguja prawa autorskie?

O wspdttwdrczosci (wspotautorstwie) bedziemy méwic¢ zazwyczaj wtedy, gdy autorzy wspétpracowali ze
soba, a ich porozumienie i aktywnos¢ nakierowana byta na powstanie wspdlnego dzieta. Wazne jest,
zeby kazdy z wniesionych wktadéw do wspdlnego dzieta miat twérczy i indywidualny charakter.

W przypadku wspéttwérczosci wspoétautorom przystuguje wspdlne autorskie prawo majgtkowe, ale autorskie prawa
osobiste przystuguja oddzielnie kazdemu ze wspotautoréw. Ponadto domniemuje sie, ze udziaty wspéttwércéw sg
réwne. Zatem jesli wktad tworczy poszczegdinych autoréw byt zréznicowany, trzeba te kwestie uregulowaé¢ w umowie.
W razie sporu co do wielkosci udziatéw, kazdy ze wspottworcow moze zadaé rozstrzygniecia przez sad, ktéry co do
zasady bedzie kierowat sie rozmiarami twérczych wktaddéw.



Wspottworczosé, a dzieta potaczone...

Nie bedziemy mieli do czynienia ze wspéttwdrczoscig w przypadku, gdy wkiad do wspdlnego dzieta polegat jedynie na
whniesieniu pomystu, czy przedstawieniu koncepcji.

Za wspédtautorstwo nie moze by¢ tez uznane udostepnienie odkrycia, czy dostarczenie materiatéw, badz
dokumentacji. Ponadto wspdtautorem nie bedzie osoba, ktérej praca nie miata charakteru twérczego, a jedynie
pomocniczy.

Whktady wspétautoréw powinny tworzy¢ jedno, wspdlne dzieto, zatem nie bedzie wspéitwdérczosci tam, gdzie miedzy
projektantami nie byto wspétpracy nakierowanej na stworzenie wspélnego projektu.

O wspétautorstwie nie bedziemy méwic takze w przypadku, gdy doszto jedynie do potaczenia odrebnie powstatych
projektéw w celu ich wspdlnego rozpowszechniania i wykorzystywania. W tym wypadku mamy bowiem do czynienia z
utworami potaczonymi.

Czym roznia sie prawa osobiste tworcy od praw majatkowych?

Autorskie prawa osobiste chronig nieograniczong w czasie i niepodlegajgca zrzeczeniu sie lub zbyciu
wiez twdércy z utworem.

W szczegdlnosci autorskie prawa osobiste chronig prawo do:

¢ autorstwa utworu

® oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostepniania go anonimowo
® nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania

* decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci

® nadzoru nad sposobem korzystania z utworu

Autorskie prawa osobiste sg w sposéb trwaty zwigzane z twérca i mozemy powiedzied, ze sa bezterminowe (czas ich
trwania jest nieograniczony). Ponadto nie podlegaja zrzeczeniu sie lub zbyciu, czy egzekucji.

Nie mozemy skutecznie prawnie zrzec sie autorskich praw osobistych. Zatem wszelkie postanowienia umowne, w
ktérych twérca zrzeka sie uprawnienia do wykonywania autorskich praw osobistych beda niewazne, co oznacza, ze
nawet gdy podpisaliSmy umowe przenoszaca prawa autorskie do projektu, w ktérej zrzekliSmy sie praw osobistych,
nie bedziemy ograniczeni w mozliwosci ich wykonywania.

Autorskie prawa majgtkowe obejmuja wytaczne prawo do korzystania z utworu i rozporzgdzania nim na
wszystkich polach eksploatacji oraz prawo do wynagrodzenia za korzystanie z utworu.

Mozemy powiedzied, ze prawa te kreujg monopol ekonomicznej eksploatacji utworu.

Autorskie prawa majgtkowe sg ograniczone czasowo. Co do zasady wygasajg z uptywem 70 lat od dnia $Smierci twércy.

Autorskie prawa majatkowe sg zbywalne, czyli mozemy je przenies¢ na inne podmioty. Podlegajg rowniez
dziedziczeniu. Prawa te nie podlegaja egzekucji dopdki przystuguja tworcy, ale moga by¢ zajete przez komornika,
jezeli beda przystugiwac innym niz twdrca podmiotom.

Autorskie prawa osobiste zawsze powstajg tylko i wytgcznie na rzecz twércy! Natomiast autorskie prawa majatkowe
moga przystugiwac innym, niz twérca podmiotom.

Autorskie prawa majatkowe moga przyktadowo przystugiwaé producentowi dzieta audiowizualnego, albo wydawcy
dzieta zbiorowego (np. encyklopedii czy stownika). Prawa majatkowe moga tez w okreslonych sytuacjach powsta¢ na
rzecz pracodawcy.

Kiedy prawa autorskie do projektu przystugiwac beda pracodawcy?



Nie kazdy projekt stworzony w pracy bedzie "przypadat" pracodawcy, ale tylko taki, ktéry powstat w wyniku
wykonywania obowigzkdéw ze stosunku pracy.

Jezeli pracownik stworzyt utwér w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, pracodawca nabywa autorskie
prawa majatkowe z chwilg przyjecia utworu, ale tylko w granicach wynikajgcych z celu umowy o prace i zgodnego
zamiaru stron. W celu unikniecia ewentualnych sporéw wazne jest szczegétowe uregulowanie tej kwestii w umowie o

prace.

Ponadto pamietac nalezy, ze pracodawcy moga przystugiwac jedynie autorskie prawa majatkowe.
Autorskie prawa osobiste powstajg zawsze na rzecz twércy (projektanta).

Kiedy méwimy o projekcie pracowniczym?

Projekt o cechach utworu bedzie mait charakter pracowniczy, kiedy stworzenie utworu nastapito "w wyniku
wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy".

Chodzi tu o sytuacje, kiedy stworzenie danego dzieta nalezato do zakresu obowigzkéw pracownika. Zadania
(obowigzki) pracownika moga wynikac¢ z samej umowy o prace, ale takze z polecen stuzbowych czy nawet
realizowanych przez pracodawce, znanych twércy projektéw.

Moze sie zdarzy¢, ze projekt wykonywany przy uzyciu urzgdzen, czy materiatéw nalezacych do pracodawcy albo
dzieto, ktére powstato w czasie pracy twércy nie bedzie utworem pracowniczym. O projekcie pracowniczym bedziemy
mowic jedynie wtedy, gdy jego wykonanie miesci sie w ramach zadan (obowigzkéw) wynikajacych ze stosunku pracy.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Projektami pracowniczymi nie beda zatem projekty (dzieta) stworzone na zaméwienie, na podstawie
umowy o dzieto lub umowy zlecenia, czy utwory stworzone w ramach konkursu.

W tych przypadkach konieczna jest stosowna umowa (cesja badz licencja) i wyrazne wymienienie pdl eksploatacji.

Czy naruszenie przez projektanta obowiazkow pracowniczych moze skutkowac pozbawieniem praw
autorskich?

Naruszenie obowigzkdéw pracowniczych nie pozbawia pracownika uprawnien wynikajacych z przepiséw prawa
autorskiego, czyli jezeli projektant w czasie pracy stworzyt utwér np. muzyczny, a komponowanie nie nalezy do jego
obowigzkdéw pracowniczych, autorskie prawa majagtkowe do utworu muzycznego nie beda przystugiwaty pracodawcy.

"Ile" praw majatkowych do utworéw pracowniczych przystuguje pracodawcy?

Nabycie praw majatkowych przez pracodawce zawsze zwigzane jest z zakresem jego dziatalnosci a takze z
przeznaczeniem utworu. Zatem jezeli w ramach obowiagzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy pracownik projektuje
znaki graficzne, czy meble wydaje sie, ze na rzecz pracodawcy przechodzi cato$¢ praw autorskich (oczywiscie
wytgczajgc prawa osobiste - te zawsze powstajg na rzecz projektanta). Ale jezeli projektant tworzy na podstawie
umowy o prace z agencja reklamowa, pracodawca moze wykonywad prawa autorskie do jego utwordéw jedynie dla
celéw reklamy.
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