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Pierwsze warszﬁatkl »Jak slﬁltecznie wdrazac¢ nowe
produkty™ - podsumowanie

Blisko 30 os6b wzieto udziat w pierwszych warsztatach przeznaczonych dla kadry technicznej, oséb
odpowiedzialnych za wprowadzanie nowych produktéw na rynek, kadry zarzadzajacej w firmach oraz
projektantow.

Blisko 30 oséb uczestniczyto w warsztatach WBZ "Jak skutecznie wdraza¢ nowe produkty? Interdyscyplinarna
wspoétpraca w projekcie wzorniczym" w Instytucie Wzornictwa Przemystowego. Przez dwa dni (30.09-01.10) uczestnicy
warsztatéw pod okiem doswiadczonych projektantéw wzornictwa pracowali w zespotach nad stworzeniem rozwigzah
dla zadanych konkretnych probleméw projektowych, pojawiajacych sie w procesie rozwoju nowego produktu.

Prace projektowga uzupetnity prelekcje zaproszonych ekspertéw, ktérzy odpowiedzieli na pytania uczestnikéw
dotyczace najczesciej pojawiajacych sie problemoéw przy zawieraniu uméw miedzy przedsiebiorcami a projektantami,
a takze z mozliwosciami pozyskania finansowania unijnego na rozwéj nowych, innowacyjnych produktéw. Swoja
wiedzg i doswiadczeniami podzielit sie takze z uczestnikami zaje¢ menedzer firmy produkcyjnej, ktéra osiggneta
rynkowy sukces, dzieki konsekwentnie rozwijanej wspétpracy z projektantami wzornictwa przemystowego.

Najcenniejsza, z punktu widzenia uczestnikéw warsztatéw, okazata sie praca w interdyscyplinarnych
grupach projektowych oraz "doswiadczenie interakcji z ludZzmi z réznych branz i réznych stanowisk".

Rzeczywiscie, réznorodnos¢ branz reprezentowanych podczas szkolenia byta bardzo duza - od meblowej, przez
ceramiczng, grzewczg, medyczng, IT czy budowlanga, po ustugowa i - oczywiscie - licznie reprezentowang branze
projektowg.

Uczestnicy docenili takze prace na konkretnych case study oraz postugiwanie sie przez treneréw
przyktadami z polskiego rynku. Ponad 90% osdéb uznato, ze warsztaty powiekszyty ich wiedze na temat
metod pracy w zespole projektowym.

Mimo, ze warsztaty adresowane byty w szczegdlnosci do kadry technicznej przedsiebiorstw, zajecia okazaty sie
interesujgce réwniez dla przedstawicieli kadry zarzadzajgcej. Niektérzy menedzerowie wzieli bowiem udziat takze w
poprzednich warsztatach, adresowanych przede wszystkim dla nich, tj. "Jak zarobi¢ na wzornictwie. Efektywne
zarzgdzanie procesem wzorniczym".

Kolejne terminy obu typéw warsztatéw juz wkrétce w kalendarzu WBZ.
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