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Projektant a prawo autorskie

dr Aleksandra Nowak-Gruca

Zatrudniony projektant i zatrudniajacy go przedsiebiorca stale staja przed problemem : komu i w jakim
zakresie przystuguja prawa autorskie ?

Zatrudniony projektant i zatrudniajgcy go przedsiebiorca stale stajg przed problemem : komu i w jakim zakresie
przystugujg prawa autorskie ? Kwestie te zasadniczo regulowane s ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych
z 1994r.

Zacznijmy od przypomnienia definicji utworu:

W Swietle ustawy utworem jest kazdy przejaw dziatalnosci twérczej o indywidualnym charakterze,
ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia.

Definicja ta jest mato precyzyjna i rodzi wiele watpliwosci w praktyce. Prawo nie zbudowato niestety doktadnych
kryteridw odrézniania utworéw od innych rezultatéw wysitku intelektualnego cztowieka.

Na pewno mozemy powiedzie¢, ze dla powstania ochrony ze strony prawa autorskiego nie ma znaczenia:

* wiek tworcy

® poczytalnosc

* wartos¢ utworu (komercyjna i artystyczna)
® sposéb wyrazenia czy przedstawienia

* metoda utrwalenia, ukonczenie pracy

Mozemy tez powiedzie¢, ze utwér musi by¢ rezultatem pracy cztowieka oraz musi by¢ wynikiem dziatalnosci twérczej
o indywidualnym charakterze. Do kategorii utwdr zaliczane s nie tylko dzieta sztuki takie jak powiesci, rzeZby,
kompozycje muzyczne, ale takze drobne wytwory wysitku intelektualnego cztowieka takie jak np. mapy, formularze,
kolejowe rozktady jazdy, informatory, instrukcje, dokumentacja techniczna, projekty wzornicze, pytania
egzaminacyjne , fotografie i inne.

Na szczescie dla projektanta, abstrahujgc od wskazanych powyzej definicyjnych probleméw mozemy przyjaé, ze
zasadnicza czes¢ projektéw i efektédw pracy bedzie utworami w rozumieniu prawa autorskiego. Jezeli projektant
pozostaje w stosunku pracy, wiele jego dziet powstanie w czasie pracy albo w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw
pracowniczych. O zagadnieniach tych czesto zapominamy negocjujgc warunki zatrudnienia, dlatego tez rzadko bywaja
uregulowane w umowie o prace. Z tego wzgledu chciatabym dzisiaj w kilku stowach wyjasni¢, jak kwestie te wygladaja
z perspektywy regulacji prawnoautorskich.

Zaczne od przypomnienia, ze:

co do zasady w przypadku stworzenia utworu w ramach wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze
stosunku pracy autorskie prawa majatkowe do tego dzieta beda przystugiwac pracodawcy.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.



Warto wiedzie¢, ze jezeli do stworzenia utworu doszto w ramach wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku
pracy bedziemy mie¢ do czynienia z tzw. utworem pracowniczym. Chodzi tu o sytuacje, kiedy stworzenie danego
dzieta nalezato do zakresu obowigzkéw pracownika. Zadania (obowigzki) pracownika moga wynika¢ z samej umowy o
prace, ale takze z polecen stuzbowych czy nawet realizowanych przez pracodawce, znanych twércy projektéw.

Moze sie zdarzy¢, ze utwor wykonywany przy uzyciu urzadzen czy materiatow nalezacych do pracodawcy
albo dzieto, ktére powstato w czasie pracy tworcy nie bedzie utworem pracowniczym . O utworze
pracowniczym bedziemy moéwi¢ jedynie wtedy, gdy jego wykonanie miesci sie w ramach zadan (obowigzkéw)
wynikajgcych ze stosunku pracy.

Utworami pracowniczymi nie bedg zatem utwory stworzone na zamdwienie, na podstawie umowy o
dzieto lub umowy zlecenia, czy utwory stworzone w ramach konkursu.

W tych przypadkach konieczna jest stosowna umowa (cesja badz licencja) i wyrazne postanowienie o przeniesieniu
prawa oraz wymienienie pél eksploatacji, na jakich ten utwér bedzie wykorzystywany.

Warto tez wiedzie¢, ze naruszenie obowigzkéw pracowniczych nie pozbawia pracownika uprawnien wynikajacych z
przepiséw prawa autorskiego, czyli jezeli pracownik w czasie pracy stworzyt utwér np. muzyczny, a komponowanie nie
nalezy do jego obowigzkéw pracowniczych, autorskie prawa majatkowe nie beda przystugiwaty pracodawcy.

Teraz przejdzmy do kwestii - komu przystugujg prawa autorskie? Prawa autorskie dzielg sie na prawa osobiste, ktére
sg nierozerwalnie zwigzane z twércg oraz prawa majgtkowe, ktére moga przystugiwac innym podmiotom.

Autorskie prawa osobiste chronig nierozerwalng i niepodlegajaca zrzeczeniu sie lub zbyciu wiez twércy z utworem.
W szczegélnosci: prawo do autorstwa utworu, oznaczania utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo
udostepniania go anonimowo, nienaruszalnosci tresci i formy utworu, rzetelnego wykorzystania utworu czy
decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci.

Autorskie prawa majatkowe z kolei kreujg wytgcznosé¢ ekonomicznej eksploatacji utworu. | jak prawa osobiste
zawsze pozostajg przy twoércy, tak prawa majgtkowe mogg przystugiwac innym niz twérca podmiotom. | jezeli
pozostajemy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, to najczesciej autorskie prawa majatkowe do utworéw
stworzonych w ramach obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy powstawaé bedg na rzecz pracodawcy.

Mozemy jednak w umowie o prace uregulowac te kwestie odmiennie.

Mozliwe jest zatem ustalenie, ze wszystkie nasze dzietfa, takze te wykonywane na podstawie stosunku
pracy beda wytgcznie naszg wtasnoscig w tym sensie, ze tylko nam przystugiwa¢ beda autorskie prawa
majatkowe.

Niestety twércy nie przystuguje prawo do odrebnego wynagrodzenia z tytutu stworzenia utworu pracowniczego, ale
nic nie stoi na przeszkodzie, zeby w umowie uregulowac sprawe inaczej np. w postaci dodatkowego wynagrodzenia z
tytutu stworzenia utworu.

Pracodawca nabywa prawa autorskie do utworu pracowniczego w zakresie wynikajgcym z celu umowy o prace i
zgodnego zamiaru stron, ale tylko wtedy, gdy nie uregulujemy tej kwestii w umowie. Nalezy jednak pamieta¢, ze
pracodawca nabywa tylko te prawa, ktére stuza realizacji celu umowy o prace. Zatem nabycie praw majatkowych
przez pracodawce zawsze zwigzane jest z zakresem jego dziatalnosci a takze z przeznaczeniem utworu.

Dobrze jest wiedzieé, ze pracodawca nabywa autorskie prawa majatkowe dopiero z chwila przyjecia
utworu, wyjatkiem sa tutaj programy komputerowe czy dzieta zbiorowe. Przyjecie utworu pracowniczego
nastepuje wraz ze ztozeniem przez pracodawce odpowiedniego o$wiadczenia akceptujgcego utwér lub z uptywem 6
miesiecy od daty dostarczenia utworu przez twérce, jesli pracodawca nie zgtosit w tym terminie zastrzezen co do tego
utworu np. nie zasugerowat wprowadzenia okreslonych zmian.

Powyzej zasugerowatam podstawowe problemy powstajgce na styku prawa autorskiego, a obowigzkéw wynikajgcych

ze stosunku pracy. Na zakohczenie, jak zawsze zachecam do uwaznosci na prawne regulacje, bo jak dobrze wiemy,

nieznajomos¢ prawa szkodzi i nie zwalnia z odpowiedzialnosci. Z kolei $wiadomos$¢ prawna moze pomdc bezpiecznie i
e pracownik - pracodawca, do czego zachecam i czego zyc:
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